
АКТ Ns2
проведения внутреннего финансового аудита

единой Комиссии по осуществлению внутреннего финансового
аудита в Администрации Зоринского сельсовета обоянского района Курской

области

от 28 мая2O2L года

основание для проведения аудиторской проверки: план проведения
внутреннего финансового аудита в 202l гоДу в муницип€tJIьном образовании
<<зоринской сельсовет> обоянского района Курской облiсти, утвержденным
постаноВлениеМ Администрация Зоринского селъсовета Ns 4 от 11.01.2021г.

Щель аудиторской проверки: Проверка правилъности начислениlI
заработной платы сотрудникам Мку <<управление одомс>, оформление
первичных докумеЕтов по заработной IuIaTe и отражение их в учете.

объект аудиторской проверки: мку <<управление Одомс) Вид
аудиторской проверки : камеральная

Проверяемый период: 01.01 .202t-0|.05.2021гг.
Сроки проведения аудиторской проверкпz с 24 мая 202l года по 28

мая2021 года.
ответственные исполнители: руководителъ рабочей цруппыСтепанеЦ г.в., глава Зоринского сельсовета; 

"о."", рабочей |руппы:
заместиТель глаВы АдмиНистрации Зоринского сельсовета - Киреева В.В.;
ведущий эксперт-эксперт -Золотарева .Щ.С.; начЕUIьник отдела * Салтанова
в.А.

В ходе аудиторской проверки установлено:

оплата Труда работников Мку <<управление одомс) исчисляется в
соответствии с:

- Положением об оплате труда работников муниципального к€венного
уrреждения <<управлениrI Одомс)l }твержденным Постановлением
Администрации Зоринского сельсовета от 27.01,.2015 года NЬ 4 (с
изменениrIми и дополнениями).

,Щолжностные окJIады работникам устанавлив€lются в соответствии
со Штатным расписанием.

Штатное расписание на 01.01 .202| года утверждено в количестве 15
единиц
с месячНым фонДом заработной платы 20L656 рубля. Штатные расписания
согласованы с главой Зоринского сельсовета.
положение об оплате труда работников учреждения предусматривает
выплаты
компенсационного и стимулирующего характера (за качество выполняемых
работ, за стаж работы, персон€rпьные повышающие коэффициенты).



a

ПеРСОНальный рiвмер доплат и надбавок устанавливаются приказом
руководителя r{реждения.

ЗаРабОТНаЯ ПлаТа в }пIреждении начисляется согласно Табелю rIета
рабочего
времени. ответственной за ведение Табеля }л{ета рабочего времени н€вначена
начальник Белоконь о.И.
СРеДНЯЯ ЗаРаботная плата сотрудников в связи с невысокими окладами
формируется в значительной мере (до 70%) за счет надбавок
стимулирующего характера.

РаСЧет СреДнего заработка при представлении отпуска оформляется
запиской-расчетом (форма 0504425). '

ПРИ ПРОверке правильности расходования денежных средств на оплату
труда работников нарушений не выявлено.

.Щля отражения справочных данных по оплате тРУда работников
применrIется форма карточки-справки 05044117 <<Карточка-справка>,
утвержденная приказом Минфина РФ от 30.03.2015 года J\b52H.

,Щанные первичнЫх }пIетнЫх документоВ систематизируются по датам
совершения операций и отражаются В Журнале операций (расчетов по
оплате труда и денежному довольствию>.

За проверяемый период нарушений не вьuIвлено.

Руководитель рабочей группы * глава nbz
Зоринского сельсовета (VЩ/ Г.В.Степанец\\/ 
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Члены рабочей цруппы:

заместитель главы Администрации
Зоринского сельсовета Обоянского
района Курской области

Начальник отдела

ведущий эксперт-эксперт
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В.В.Киреева

В.А.Сагlтанова

,.Щ.С.Золотарева


