
АдминистрАциl1 зоринского сЕльсовЕ],А
ОБОЯНСКОГО РАЙОНА К}ТСКОЙ ОБЛАСТИ

fIОСТАНОЗЛЕНИЕ
?nот ( 20) 0] 20]]t, .li!

с,Зорино

О соблюдении лицами, ýоступаlощими на работу
Ha rKi]IлHOc1,1, руl(оводитеJя N{),I IицlIпа,]I ьно1 о
}'llреriдеlli{я. и р}'коволи,|,е.]lя\] и l\,tуl Ir]l lп lla]lblJы\
},.lреziдеI]иi1 час,tи чсгtзертtlй статьи ]75
TpyJoBolcl коllсксl I)оссиiiс Koii q)сJсрации

В соответствли с частью четвертой статьи 275 Трудовоrо ;эдеttса
Российской Федерации Федеральным законом от 25.12.2008 N 27З-ФЗ "О
лротиводейстзии коррупции", Федерапьным законоN{ от 06.10.200З N 1З]-ФЗ
"Об обrцих лриllци[ах организации Mecтllo.o самоуправления в Российской
Федерации", Федеральным закоýом от 02,0З.2007 N 25-ФЗ "О муниципапьной
слухtбе в Российской Федерац:.:и", Федера_пьллым законоr.л Россltйсtсtlй
(;едерации от 29.|22012 г. Jф 280 , ФЗ (о вrесенIти изменений в о.Ijlс-l;l.]ыt,
.]екоЕодательные акты Российской Федерации а час,].ti со:]дzlлlия прозр;rчпrl].о
механизма оплаты труда руководителей государственных (муниllиллtьпых)
учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущестl]енцого xal]aкTal]r),
Адми;:истрация Зоi]инского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ;

1.Утвердить прилагаемые:
1.1. Типовая форма трулового договора с руководителем N,IунIIчI],1алыlого

учре7кдсн 1.1rl;

].2.[lо:lоittеtlие о llредставлении .]IиLlол4, пocTvl]alоl t{и'r'I I]a г_lо, , l.
дол?кпосrь руковоли,|еля мупиципаJ]ьного учреж/lения, а также руко Bojl!|l слсNl
]\{униципа]ъныХ учреждениЯ сведениЙ о своих доходах, об имуlцaс.гве i,i

обязательстваХ имущественного xapaк,lepa и о доходах, об и;tлушtестве ,.t

обязательствах имуцественного характера суllруги (супруrа) ,]

несовершеннолетних детей;
1.4. Поло;кение о проверке достовернос,i,z, и полнот6] свa,:lс]lий,

I Iредстаl]jl яеl\lьlх -{иl|а\,lи, лост)/пак)ц1.1Nl и Ila рабсrlу гtа lltl_пх]]сlс,i,1, ]jr]i|}]]{l]1!lle,Iri
N{уницип&rlьного учреждения, и руководите.jIяi\,lи муниципальны\ ), ч 1.1еж] tc.H ий;

1.5.Форму справl(и о доходах, об ишtуществе и обя:зательствах
имущестtsенного характера J]иr(a}, ]lосl,уllаюцего на работу на дOлIiнос],ь
рукоаодителя муницхпальноIо учреждения;



l.б. Форму справки о доходах, об имуществе u об,,за.ге,,ос,, во,
имуцес:гвеЕного характера супруги (супруга) и несовершеЕнолетни\ де,,сlT

ли:]а, ,остуrIающего на работу на доJlжность руководt{lеля муниципаJь[lого

учреждения;
1.7. Форму сflравки о доходах, об имуцестве r.i об,яза,rе;tьс,l,вах

и]\{ущественного характера руl(оводитсля муниципаrrьного }п{реждения;
1.8,Форму справки о доходах, об имуt-llестве и обязательствах

иNIуцественного характера супруги (супруга) и несоверrпеннолетнлх детей

руководитеJlя муниципа]T ь}lого }п{рея(дения.
2. Разместить настоящее постановJ]ение на сайте Зорияского cejlbcoвcTa

Обояttского райоtlа.
3. Настояп{ее постаповление Bcтyjlae,lB сигу со.|шя его поlllIисаниrI.

Г.В.СтепанеrIГлава Зооинского ceJIbcoBeTa

исл. О, В. Кулипова
т.З-Ij-29



l. " ltltttl. llоступаiоrцее lla
\I! н и цlllliлlьllого учре)I(.jlе llilя, А

l '/:

работу на до,]lжность руководz]еля
таюке руководитель мунициllального

ПОЛОЖЕНИЕ
о представпении лицом, пост)пающилrI tltL р.lботу на до:lr{trость

?уководиl,еля му]]ициt1ального грежденltrl, а такх{е рукоtsо.llи,Iелсll
муниципаъноIо учреждения сведений о своих доходах, об иN{),tлестве и

обязательотзах имущественного характера и о доходах, об имуl]lестве
и обязательствах имущественного характера суп]]уги (суRруaа) и

несовершен нолетн их rtеr е й

учреждения обязаны представлять работодателю в лцсьл,lенной и ,лсктрuгrной

форпле сведения о своих дохолах, об имуществе и обязате",rьствах
имуUIественного характера и о до\одах, об имушестве и обязатсльствах
имущественного характера супруги (супруга) и несовершеняолет rиr леtей
(далее - сведения о дохоltах! об имуществе и обязаl,ельсrвах и]lIущес,],ве]lноlт)

характера).
2. Сэедения о.lIоходах, об имуществе и обяза,rет:ьствах и}lу] L(ecl,BeH Hol,o

характера представляются руководителем N{униципапьного учреждения 1,1o

утверхtденным формам справок ежегодно) l]e 1,1оз.llнее З0 апретlя го)tа,
с] lcl:1Y lO 1 l(с, го за отчетны}t,

]. .]]rtцо, лоступаtоlllес Hll рабоry }ia доJ;l]Jость рукоаодитеJlя
муниципапъного rIреждения представляgг:

а) сведения о своих,цоходах, лолуLlеIt}iых от всех источIlикоi] (]tItJIючаJl

доходы по прежýему месту работы иJIи месту з&меrцения выборноt1 д\l ,вносlи.
пенсии. пособия. иные выплагы) ,lа ка.tен.lарный год, преJшесrв)юш,tй tод)
подачи документов для поступления на работу на должность руliс]]олитс_lя
муниципаJlьного учреждения, а таклс сведенияl об имуществе. ,ринад.]iе){iаще}{
е]uу на праве собственчости, и о своих обязаrе.l:ьствах иl4уlllесl,ве}lноl,о
xapalСepa по состояl{ию на :IepBoe чисJ]о месяца, l]редшествуюцего N]еся1{_Y

r:одаl]и докуменl,ов д.Irrl Ilоступления ча рабоT на должность рукова,ци,гелrl (на

отчетную дату);
б) сведения о доходах супруги (супруrа) и несовершелн6l1qгцуr, ,qетей,

полу.Iенньж от всех источников (включая заработнуtо плату, пе,lсии, пособия,

иаые выплаты) за ка;rендарный год, предшествуIоший lоду подalllи iицONl

документов для посryпления на работу tla лолlкность руководитсля, е TaKiKc

сведения об имуществе, rrринадле)(ащеlчI им ]Ia праве собствелtttост,и, lr об tlx



обязi1 l eJ ьсl,вах иNlуlllес гBclltlol о харакl,ера llo сосl,оянti]о lia llepl]()a I]lic-]i ,i-],i

llоступ.ilсllия на рабo]у на доjхiность ]]ук0l]одrlтеj]я (lJa отtlегll)1r.] да Iy ),

.1, I'уководи ге:tЬ N1),Il }l ]iи lla:lb tItl1,0 \,чре;ltllс]I]1rl Ilре;lс,га1]" Iяе l,:

а) сL]елспrlя о сrrоих до\ола\, По,l}чеllllы\ за tlT lеlltыij псрtLол (с l яIlва]]r] llc]

ll .]еь.,брl l (lГ 8(е\ ис, lll'ниl(!)|t (ьк,|кtljая rlttl;бotH)t,, ll,,al\. ll"' " ll,,.'l

lllIDle lt|,|плi]Iы)! .i l:]{Бс a,t."]сн"я l,\l\mc(lll\, tt ."],,,
и\]\,lllсс,],1]енцого xapir]iTepa по с()с l'ояllило l]a к0llец отчеIllоl1] ]lepl,J(],]lii;

6) свСдсния о лоходах cyllpylл (с.члруi,а) ll HcctttlclltlleHHr.r, cTttt ,,lci
I I0.,|\,ч cнl] ьlх за оl.tстлlый лериод (с l яttварл пtl 3l лекабря) от всс\ llc']'{)L]] il]t;tr]j

(вI(JIIо,tаЯ ]ilработнуIо ltJIaTy) пенсIlи. llоссlбtrя и L{I{ыe ]]ып"lаты). а lali]Kc сIJелсIiйrl

об rrx иu},ltiссrве и обяза,lспьстаах llNlуll1сствс'lI11ог() хiч]rliтерi,] ]]о c()('a{)rllц]0 ]].l

Kollel1 o,1 че]ного пeprIojLa,

5. tl с;lучае ec,il1.1 р)кOводIте-irь ]lуltIlциl]а.[ьного у'tрlс;tt,цснllя n,itl.t1 Ll

, ,|]]\ с :lз l\,lIIll,i\ /\l .,в. ,. ll1\ ll ,tl\lt 1.1\. nli ||\]\ lll\,t,j :., ,,

li]1\,шестве[lllого характера tle 0,1,pll)]ieHbl и,ци 1te llоjlllостью ()грi:,:i(,]]|,] liaKпe

,tttб,э све,llения _-ttlбо lrrtеюrся ошll6кLl" ()н lзllраве пре.Ilсlави't'ь,l"],1],]]ia11llbic
св(-дения tlе llo],L]lc!- ]0 июня 1,o:Lr, с,]lс],I},к]шеf о за оlчсIlJыNI.

1акие уточttеtIныс сведеllия ile сч]lfаtoтся I] pe,,lc l,ilв_пеtli iы]\1Ll a ill]l],]illtI]e}]
срl)ха.

6. IIpoBepKa ]ос l0l]срности ]1 л(lлll(lILI (],с (e]]lll] tt.li)\().Lll\. ()6 \l .\]i:a.:li]a, l]

обязifLсil ъсl,вах и \1),шесl ]}ен ноft] xap;}li lср!}. tlрсдсl,i] n,,Ia i i ] l l'1х , ll]|ll] l,],

II(lc Iчllаюшил{ 1l it

},l Ipeiк.\eHt.],l. а
работу на дол)([tость руководитеJIя мулlиципi}j1],||a],l)

та кБе ру ководите,це\l llyfl}]llI,1пi.l. ]ы li)l о \,ч рс)li.,la]] l:,].

осуществляется в порядке, устанавливаеL{ом Адмиtlис:рацией Зоринсttого
сельсове1а Обоянского района.

7, Сведения о доходах, об имуществе и обязатеIьствах ил,lуцественного
xapaltTepa, предс:гавJIяеN,Iые лицом, поступаюl]]им на рабо,гу lll} доJl)кнос,ll,

руководителя муниципаlIьного учрежде{iия, а также руI{оводите"пс,i,]
муници]]аrъного учреждения в соответствии с ýастояlllиN] Пололtеllием.
являются сведенияNlи конфиденциального характера, если федера"rьным
закоЕом они не отнесены к сведениям, составjIяю]цим гOсударственн1 lo тlrйн_l.
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о llроверке достоверности и полноты сведений, предс,гавляемых пицаNIи,

постуrrаюlцими На работу на доллtность руководителя !lуницип,lл ы lого

учреждения, и руко9одитеJIями муниципальньjх учреждений

l. По;rожением о проверке достоверности и Iолно,l!,I свсд,н,Iи,

представIяеtvrых ,rIицом] поступаЮцим uа работУ :iа доJD{(ность р)iководи,гехя
муниципальногО учреждения' и руководителяNIи мунициIlа.]]ьнЫ\ }ч]1!,?l{дений
(далее - Положевие) определяется порядок осуществпе]]ия npoBep|(и lдаrlее
rrpoBepKa.):

достоверностИ и полýоты сведений о доходах, об rrlц шестве

обязательсL,вах имуществеIiного характера:

"jlицами, посryпающи\{и на работу ша дол)(ttостъ рукOводtlте,]lя
муниципаJIьного учре}(дения;

руководителями Nlуниципальндх учрехДений.
2. Проверка осуществляется по реше]lиIо учредите.j],] 1,1улtиципалы{tr;1)

уаlреждения или пица, KoTopol,I.Y такие полномочия liредоставлены },чредителеýj,
З, Ка2lровые слуrкбы муниципальных органов (далее - кадровые слухrбы;,

по решению учред!,iтеJ]я мут]иципаJтьного учреждения или лица, KoTop']ly TaIfie

l]олномочия предос:tавлены учредителем) осуществляют .1роверку:

а) достоверпос'ги и поJlноть] све/lений о дохоl(ахJ об имуltlес гве rt

обязателъствах имуцественного харак]ера, представляеN{ых личаj!,1и пl]и

посlупленпи на работу на должность руководителя NlуницилаJlьнtll0

учреждения;
б) достовернос'rи ,i noJIHol ы све.ltений о доло]{ах, об имуlllес,гвс t,t

обязателъствах имуществеllного характера, представляе]\Iых рJIковOд],]те;]Ji]\,1и

муниципальиых учреждеяий.
Органы, осуществJтяюшие оперативно-розыскную деятельность, при

лl,Lltичии запроса, направл9ня!]r о в соответств:lи с Федеральаым закопсlл,t (о

про,гиводействии коррупции), другими нор\lа:ивнь;l\{и праБовЫ1,1и акТаi\,1И

Российской Федерации в области противодействия корруп],lии, в l]редеjrах своих

по, tноvоч и й проl]оля,1 проверк):
lосlоверносги и ло'lноlы све:ений о до\оJах, об иu5r-ссtве "

обязательсt,ваХ имуществецнон] характера rrредставляеN{ых лиt{а]\lи,



IIоступающими на работу на должность руководптеjIя ]\ty н l1I(и] lJ, L1,1lo1,o

учреяtдения, а так}ке руItоводителями мунЁципаlьЕых учреждений.
4. Основанием для осуцествлеýия проверки явтiяе,гся информалия,

представленная з I]исьменном виде в уста!овленчом alорядке:

alравоохранительными орIаýаNlи, иныNlи государс I,t]енны]\,II органа]\,II,:,

органап{и местного самоуправления и их доjIжяостными лицап{и;

работниками подразделений кадровых служб мулличилаlьнь]х оргаlлов llo
профилактике коррупционных и иньж правонарушений либо до.l;жностными
,{ицами кадровых служб указанflьaх оргапов, ответственilыми за работ1, по
профилаltтике когр) пциопны'< и иных правонарl шсний:

постоянItо действуrощrми руItоводящимlt орга[IаN{и полll и .cKltr лар Ll tj

и зарегистрированнь:х в соотI]етствии с законоl,I иных обLtLероссий .иr
общественных объедиltений, яе являющихся политическими партиrýlи;

Общественной папатой Российской Фе.церации;
общероссийскими средствами IIассовой информа{ии.
5. Информация анонимного характера не можеl,сл,ч''хiи,l-ь основаниеNl .;ljlrl

прозерки.
6. IIроверка осуществляется в срок, ile лревышаюlцtlli 60 дпей со дltя

принятия решения о ее проведении. Срок проверltи lvloжeT бьтть rrролLrен,to 90

дней учредителе]!,I Nlуllиципаiьного учрежде!Iия или j:lицом, t{о aOром.ч Iаl{ие

ПОЛНОМОЧИЯ ПРеДОСТаВЛеНЫ УЧРеl]ИТеЛеМ,
7, Ка,lрtlвые слуlлtбы tlc\ tl|cc t в-tяtо l прORерl()];

самостоятельно:
путем направления запроса в орaеяы, осуществляющце 0]Iep:l,1,rlBEo-

розыскную /lеяl,еJIьность,
8. При осуществлении проверки! r:редусмотренной абзаuем вторым пунtста

7 По:tожения, кадровая служба вправе:
пl]оводить беседу с ,:тrцом] поступающим а работу на дол)i;ijaт::

руководиl,еJтя муниципапьного учрежления" а TaK)l(e руково,rlи,l,е]iсll
\{униUицаrlьного учрсждения:

изуttать представленные лицом, поступа1()!lим ца раOоту 1le l]oJ])riirocТb

РУКОВОДИТеЛЯ МУНИЦИг1аПЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ, а ТаКЖС РУКОt,]Оi{ИТеrСýl
,lунициýаl]ь:iого у:lрежденIб1) сведеllия о доходах, сlб rii{yruccl,Be ,1

обязаrе;lьствж имущественноIо характера и доliолнительные матс-риэ]]ыi
по".rу.rать от пица, поступаюrrlего на работr, Hi! до]lжllос,lь руководителя

муниципаJIьного учреждения, а таюке руковоли,геля ]!,]уill1ltипаJIьLlоl,о

учреждения пояснепиrI по ]]редставленньiм им сведениям о доходах, об
имущес,I,ве и обязательствах иNrущественного характсра и ý,]а,гериаJ]аNl;

Еrаправпять в установленном порядке запрос (Kponle залросов. KllcallцtilcrI
осуществления оtlера,Iивýо-розыскной деятелылости и!и се резу,п bL,a,rtl в) ll
органы прокуратурь: Российской Федерации, иные фелера:lьные
.осударствеIлнь:е ор.аrrы, государственI{ые органы субъектов Российской
Федерачии, территориаJIьные орrаны федеральных государственньтх сlргановj

оргаrы }lестtlого самоуправлен'aя, па предприятия, в учреri{деa{ия, орl,аIlrlзации и

обшссtвенно,е обьединения об иvскrшичся ) них свс е1-1ия\: о rоrолах, об



иi!,1ушес гl]е и обязатеjILсl,вах и\{уltlес],l]еFltIогtl xxpirfl,Cpa .il],] ]1а) l]Ocl}lla]oI]1eIo ila

раоот), lla :1о]lхность руководите пя ]!1УНИЦllПаJlЬ}lОaО УЧРеЖДеlilИЯ) а ТЯК-)Ке

рукоэодитеJ:я муниципально.о учреждения, его су[руги (cyllpyl,a) и

несоверtlIеннопетних детей; о достоверности и полноте сведений,
наводить справки у физических JrиLi и llоJIучать от них информаuию с их

согласия;
осуществля"ь анализ сведений. [редстааленнь]\ лицом. посl)1,1ающим llll

работу на должность руководителя ]\{уrицrпальноIо уlреrt(дения, а Taк)lia

p!KOaoj{llTe]leN1 jtlуjlиципаjlь}]ого учре}кде ия в соответствиц .:

законодательством Российской Федерации о про,]rводействии ltoppyп:tllll,
9. В запросе, предусмотре:IноNl абзацем пятым rtyHKTa 8 llо;Lо;кения,

указы ваю],ся:

фамилия, иNIя, отчество руководителя госудаl]стве!ноfо органа и,]1и

организациr, в которые направляется запрос;
нормативный правовой акт, на основании которого l]аправrrяется запрос;

фашt;lлия, имя, отчество, дата и место рождеr}Irl, место ре! истрitции.
iiiиlе-Itьсl Rll tr (и;и) пребываtI!lя. l(олжность и rrecTo рабогы (с,l1,;,tiбы1 :itll1.1.

поступаIощего на работу на дол}lность ру(оводйте"]rя мун!lципального

учреждения) или руководителя муниципальноГо учреждения, его супруги
(супруrа) и несовершеннолетних детей, сведенl.|Jl о доходах] об иьl1 ществе и
обязательствах имущественного характера которъ]r проверяются, -цица,

IIост)/пающего на работу на долrItность руководитеjý мунrlципальltог.)

учрет{дения) или ру!(оводителя мунициrального уч:]ежденияr представиашеI о

сведения в соответствии с нормативными правовьlм]] акталци Российсrtой
Федерации, llолнота и достовер]lость которых l]роi]еряю,rсr1; содера,ание и объе l

сведений, лодлежащих проверке;
срок прсдсIавленИя Запраш и вае\,lы х свеJспий:

фал,tилия, инициаJlы и номер телефона уqреди:епя ]чiуници[ального

учреждения или jIица, которому такие поJIноNlоt)ия Ilредостllвлеtiы у чре,l{итеJlсl\1,

направивших запрос;
другие flеобходимые сведения.
10. Запросы о проведении опера гивно-розь]скньш NJероприятий

НаПРаВЛЯ-lО:СЯ }ЧРеДИТеЛеМ }ЦПДЦИfrОr'IбtlОГО УttРеЖДеllИЯ rr;tИ tИllОЬl. KOTOPl,tii

таl(ие полво\{очия предоставляет учредителю. Ука:занные запросы цспо,цнrlюl,ся

федера-,rыrыми орaанами ислолнитепьной власти. у п(lл ] l ом oчeнHb]M]1 lla
осущестI]JIеfi и е оперативgо-розыскной деятельносIи, и их l eppи,Iopl,t:l'l ылы Ni,;

органаN,|и, в ToNl .lисле [утем взаимодействия в ),стз IIовлсl{но\1 порядке с

правоохранительными органами и спецпал],ными с:tужбаш{и инос,l,ранны\
государств.

При проведепlли о еративно-гозыскн ых N,Iеролрияl ий llo загросаv не

[lогут осуществЛятъся действrя, указаиные в lIунктах 8-1 1 частt,l 1 сrатьи 6

Федерального закоllа <<Об Qперативýо-розыскiIой деяте_lr5цости)),
1 1. Государственные органЫ (включаЯ федеральные оргаЕ]ь]

исполллительной власти, уполэомо.rеll1lые на осуществJение о1lеративно-

розыскной деятельности, и ]{х территорrrальýые органы) и органrзациr, их



должностные лица обязаны ислолнить заIIрос в срок, указалlный в нt-\,], :[ри эl,о]\,]

срок ислолltеяия запроса не доЛ)кен превышать З0 дней со дня его ]]оступлецця
в соответствуюLrIий государстl]енны:i орган или орI,анизацtl]о, В
искJ]ючителъных сJIучаях срок асполнения запроса }Iожет быть лродлен до 6{)

дней с согласия учредите.Jlя муýиципаrьного учрежllения пJlи Jlиllа) которо]\,1.ч

такrе ;]олноiиоIlия 11редоставлены гIредитеJIем.
12. Учредитель муниципаJlьного учрежденr,]я или лицо, котором), такие

полно\]очия предос гавлены ) чредителе\,1. обеспсчивает:

УПеДОМJlеНИе В ПИСЬr\lеННОИ форме 1.1у ксl во_] и те,п я

),1]рс],l(дснrlя о llачаjlс в отношеIIи}] clo гlровсрки и ра],ьяснснllс

м)/11и]lипаLrlьллого

ему содержания
абзаца третьего настоящего flуgкта - в течение двух рабочих ]lttсй со дtl,r
[о.ltучения соответс,],вующеI,о реfi ]ения;

проведение в сJlучае обращения р)ководиIеля N,I)/ниципа]lьноfо

учреждения беседы с ним, з хо.|,{е котOрой он допжен быть проинфорNlиро9ан о

тоNt, i{ (ие сведеяия, предста9.]Iяемь:е ип{ в соответстви:] с Пололсеllие,:i
подJIежат проверкеl - в течение семи рабочих дяей со дня обраlllсl]иrl

РУКОВОДИТеЛЯ МУНИЦИПаПЬНОГО УЧРеХ{Де}{ИЯ1 а ПРИ НаiИЧl]И )ВаЖИТ.,1]- I'])

причинь] - в срок, сог.пасованный с рукоsодителе}t муllи1,1и1]1i,]i;l]зaа

учреждения.
13, По окоltчании flроверкl4 учредитель мунициfiа;-tьно: о учреждешия !u1-1,]

лицо, которому такие I]олномочия предоставJ"IеЕы учредитслеN,l Jir,leн
озl{акоNlить руководителя муни:lипалыIого учреждения с pe:]y,llb1,|f],i1\] ],]

:jроверки.
1 4. РуковолrIте:rь ],1уit],1циIlа,lы]trl о |tIрL,)]iдс,нI.iя впpitBe;
,,lal]tlTb llоясIIения в ttlcbrtcHHoii t]lopr.tt, в xo,,te ltp()l]c]llil,i: :] ,],.]]i:iri] ]Ilj

резу.rь:атам проверки;
I]редставлять доI]оJltIительнь:е материалы и давать I,Io ниN,1 1:оrс:lсllия ts

::исьменной форме;
обращаться к учр9дителю или JIиIiу, ко,lоро]\{у такис IIOJlноIчlочиrl

предоставлецы учредителем с подлежащим удовлетворению ходатайгтг о

прозедении с ним беседы по зопросаfil, указааньц,1 а абзаце ;pстьем alyllкTa 12

Положения.
15. Пояоttения, указанэые в пуfiкте 14 {Iоложения, приобшаtOтся к

материалам проверки.
16. }Ia период проведениrl lrроверки руководитель l,])/tlи]]ипальшого

учреждения моЯет быть отстанен от занимаеп,tой дол;кнос,],rl Ila срок, l]e

превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее лроведен:iх. Указанлrый
срок может бы:,ь продлен до 90 дпей лиilом! llринявшиNt реrпеýие о Ilрове/lени1.1

проверки.
На период отстранения руководителя муниципа.цьного уLlрсждегlия о1,

заt tи масмtlй,]о-цжности за l tиi\] сохраняется зарlбt1,1,ная л;tа i,a,

l7. l1o резупьтатаN{ проверки учредитель мулIициt];L]lьIlого уtlре],кдеЕия или
лицо, которому такие п,олномочия aтредос,гавлены учред1,1телеN{, принl]мае,I,од!]п

из следуlощих реше;ий:



/9

о наззачении лица, поступающего на работу на доjD{(}]ос],ь руково,i{и,l е]1,

\]УНt]ЦИЛi:tЛЫl0l О Уt]Ре)КДеНl,tЯ. IIа rl0.]]niHocTb РУ](О]]ОЛИl СjlЯi
об огказе ;I1,1i{y. ]]осl yllaK) l1lc1,1), ]la рабоlу 1{а ,]1ojl)li]]Oc,ll, p},K()B(],1;],lc.]]:i

мунициflа]ьного учрежденrfi , в :iазgачении на доJl}кность руководителя;
об отсутс1вии освований для llриN]еI]еt{!lя к руководитепк)

\{униципального учреждения Nlep юридической ответстI]еннос:ги;

о применении к руководитеJIю муItиципаIь:]ого учреждеtrия Nlep

юридической ответственности.
18. При установлении в ходе ltровер(и обстоятельств, свидетельствуiоlLlих

о наJIичии признаков преступJIения или административного правонаруше!{ия,
материаJIы об этом представляются в государствепньlе opaaнbi в соответствии с

их комrrетепцией.
19. Подлинники справок о доходах, об имущестзе и обязательствах

ИМУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРа, ПОСТУaИВШИХ К УЧРе.ilИl'еЛЮ IUYH И 1ИllilJu,}]ОI'С

УЧРеЖДеНИЯ ИЛИ ЛИЦУ, КОтОРОмУ ТаКИе ПОj-IНОУОЧИЯ ПРеДОСТавлены уl{РеДИТеJ|е],1
приOбщения к личным делаN{.

20. J\4атериалы провеI]ки xpal]rtIcrl у yчрс,]1ителя i\,l),l]11цiI!]il]li,]](rl1)

)'чре'rкjtеIlия Иjlи -llIца. коТороNlу Ti:tlitle lIoJIIloj\,l()Llliя llpc:lOc ailB.IeItЬ] \llpe.lLli'l'e-!a]i''.




